Zatacznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 1/06/2026 Kierownika Samodzielnego Gminnego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Stryszowie z dnia 02.06.2026 r.

REGULAMIN NABORU NA STANOWISKO GLOWNEGO KSIEGOWEGO SAMODZIELNEGO GMINNEGO
ZAKtADU OPIEKI ZDROWOTNEJ W STRYSZOWIE

§ 1 Postanowienia ogbine

1. Regulamin okresla zasady przeprowadzania naboru na stanowisko Gtdwnego Ksiegowego
Samodzielnego Gminnego Zakiadu Opieki Zdrowotnej w Stryszowie.

2. Celem naboru jest wylonienie kandydata posiadajacego kwalifikacje, doswiadczenie oraz
predyspozycje niezbedne do wykonywania obowigzkéw Gléwnego Ksiegowego.

3. Nabor przeprowadza Komisja Konkursowa powolana przez Kierownika SGZOZ w Stryszowie.

§ 2 Ogloszenie o konkursie

1. Informacje o konkursie podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez:
1) zamieszczenie ogloszenia na stronie internetowej SGZOZ,
2) zamieszczenie ogloszenia na stronie BIP.

2. Ogtoszenie powinno okreslac:
1) nazwe stanowiska,

wymagania niezbedne i dodatkowe,

) zakres wykonywanych zadan,

wykaz wymaganych dokumentow,

) termin i migjsce sktadania ofert.
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§ 3 Wymagania wobec kandydatow

1. Kandydat na stanowisko Glownego Ksiegowego musi speinia¢ wymagania okreslone w art. 54 ust.
2 ustawy o finansach publicznych.
2. Dodatkowo od kandydatéw mozna wymagac:
1) doswiadczenia w podmiotach leczniczych,
2) znajomosci przepisow dotyczacych finansow publicznych, rachunkowosci i dziatalnosci
leczniczej,
3) znajomosci programéw finansowo-ksiggowych.

§ 4 Przebieg naboru

1. Nabor przeprowadza sie w dwéch etapach:
1) ocena formalna ofert,
2) rozmowa kwalifikacyjna.
2. Komisja dokonuje oceny spelnienia wymagar formalnych na podstawie zfozonych dokumentow.
Do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszcza sie kandydatéow spetniajgcych wymagania formalne.
4. Rozmowa kwalifikacyjna moze obejmowac ocene:
1) wiedzy z zakresu rachunkowoéci i finanséw publicznych,
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2) znajomosci zasad gospodarki finansowej samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej,

3) doswiadczenia zawodowego,
4) predyspozycji do wykonywania obowigzkéw na stanowisku Gtownego Ksiegowego.

§ 5 Protokét

. Z przeprowadzonego konkursu Komisja sporzadza protokdt.

Protokét zawiera:
1) skiad Komisji,
liczbe zloZzonych ofert,
)} wykaz kandydatow spetniajacych wymagania formaine,
opis przebiegu postepowania,
) rekomendacje Komisji dotyczacq wyboru kandydata.

§ 6 Wybér kandydata

N BN
e N

Komisja przedstawia Kierownikowi SG ZOZ rekomendacije dotyczacq wyboru kandydata.
. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Kierownik SGZOZ w Stryszowie.

Kierownik moze zakonczy¢ nabor bez wyboru kandydata, jezeli zaden z kandydatow nie daje
rekojmi prawidlowego wykonywania obowigzkéw na stanowisku Gléwnego Ksiggowego.

§ 7 Postanowienia koncowe

Dokumentacja naboru podlega archiwizacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Regulamin wehodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Kierownika SGZOZ w Stryszowie.
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