ZARZADZENIE NR 1/06/2026 z dnia 02.06.2026 r.
KIEROWNIKA SAMODZIELNEGO GMINNEGO ZAKtADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
W STRYSZOWIE

w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Glownego
Ksiegowego Samodzielnego Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stryszowie

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2025 1. poz.
450 z podzn. zm.), w zwigzku z art. 54 ust. 1i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1530 z pdzn. zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Powoluje Komisje Konkursowg w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko Gléwnego Ksiggowego
Samodzielnego Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stryszowie w nastepujacym skiadzie:

1) Pawet Wcislak — Przewodniczacy Komisjj,
2) Alina Jelen - Cztonek Komisji,
3) Elzbieta Potoczny — Cztonek Komisji,
§2
Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:
1) przygotowanie i publikacja ogtoszenia o naborze;
2) przyjmowanie i weryfikacja dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym;

3) ocena spetnienia przez kandydatow wymagar okreslonych w ogloszeniu, w szczegdlnosci
wymagan wynikajacych z art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych;

4) przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych;
5) sporzadzenie protokotu z przebiegu naboru;

6) przedstawienie Kierownikowi SG ZOZ w Stryszowie rekomendacji dotyczacej wyboru kandydata.

§3

Komisja Konkursowa rozpoczyna prace z dniem powolfania i ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego oraz przedstawienia Kierownikowi protokolu z przeprowadzonego naboru.



§4

Ostateczng decyzje o zatrudnieniu kandydata na stanowisko Gléwnego Ksiggowego podejmuje Kierownik
Samodzielnego Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stryszowie.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam Pracownikowi ds. Kadr i Pfac.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

UZASADNIENIE

W zwiazku z koniecznoscig obsadzenia stanowiska Gtéwnego Ksiggowego Samodzielnego Gminnego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stryszowie oraz zapewnienia przejrzystej i obiektywnej procedury wyboru
kandydata spetniajacego wymagania okre$lone w art. 54 ustawy o finansach publicznych, zasadne jest
powotanie Komisji Konkursowej odpowiedzialnej za przeprowadzenie naboru i przedstawienie Kierownikowi
rekomendaciji dotyczacej wyboru kandydata.
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